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2024-2028
Stratejik Plani

Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Stratejik Plan

Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanmustir.
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Korkma, sbnmez bu gafakiarda yLxon af sancak
Sonmedan yurdumun stinde tien en son ocak
(0 benim miletimin yidadr, paryacak;
(0 benimir, 0 benim milltiminir ancak.

(Gtma, kurban olaym, efren ey nazh hlall
Kahraman rima bir il Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarm sona helal,
ki Haki tapan mileimin stidall

Bon zlden berdi hr yagadm, hr yagan.
Hangiglin bana 2nc uracakmig? Sagarm!
Kikremis selgiiyim bendin ¢iner, asanm
Yitanm daglan, enginlere sijmam taganm

(Gartum afakin sarmigsa el 2l duvar,

Benim iman dol gogsdm gib serhaddim v
Ulosun, orkma N byl bi iman bogar,
“Wedenlyet" decln ek ol Kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ujratma sakin,
Siper of goveni, dursun bu hayasiaca akin,
Dogacaktr sana va dettgl gunler Hakk'n..
Kim bilr,belki yarn, belki yanndan da yakin,

Bastiin yerlri “toprak!” Diyerek gegme, lan:
Dilin atindaki inlrce kefenslz yatan,

§en gehit offusun,Inctme, yaziki stan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim b cametvatanin ugruna olmaz K foda?
§iheda hgkuracak toprag sksan glhedal
Can, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada clda

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin gogsne namahem el
B ezanlar ezanfarekl ahadetler dinin temell
Ebe! yurdumun Ustinde benim Infemell

(0 zaman vecd flo bin socdo odervarsa-tagim
Hor cerihamdan, lhi, boganip kanlyagim,
Fishone rub miarred gibi yerden na'sim;

(0 zaman yikselerek arsa deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar i ey sanli hlal!
Olsun artk dokdlen kanfanmin heps! helal!
Ebedlyen san yok, ima yok lmial
Haklodir, hdr yasamis bayragimin hlrlyet
Hakodir, Haki'atapan, milltimin fstdll
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En mithim ve feyizfi vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli ejitim islerinde mutlaRa

muzaffer ofmak [Gzimdir. Bir milletin haRiRi Rurtulusu ancak_bu suretle olur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN ilesi: AKDENIZ
grafi K http: inki luihl. k1
Adres: Giindogdu Mah. 5789 Sok. No: 10 | £oBrafi Konum ttp://mersinkizanadoluihl. meb
(link)*: 2.tr/tema/harita.php
Telef
eleton 0324 23502 26 Faks Numarasi: -

Numarasi:
e- Posta . L. .

. Web sayfasi adresi: | mersinkizanadoluihl.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: |760238 Ogretim Sekli: Tekli Egitim

Toplam Galigan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 25/06/2015 " 33
Kiz 350 Kadin 10
Ogrenci Ogret
srencl Erkek 0 gretmen Erkek 19
Sayisi: Sayisi
Toplam (350 Toplam | 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi |: 11 14
& : : & v Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 13225 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3

Miktari* ’ Gorev Siiresi
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Gecmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukg¢a biiyiilk onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan
olusabilmektedir.

Okulumuzu daha iyi bir egitim seviyesine ulagtirmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltiirii olusturmak amaciyla egitim ve Ogretim basta olmak ilizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan ve her bir
yil i¢cin uygulanacak olan gelisim plan1 cercevesinde bes yillik 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanmis olan
Stratejik Planda yer alan hedeflere ulagilmasini, plan dahilinde okulumuzun egitimdeki kalite ve
basar1 diizeyinin artmasini diliyorum. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen Mersin Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna ve emegi gegen biitiin
kisilere tesekkiir ediyorum.

Hatun ASLAN
Okul Mudiirii



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve bu asamada paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismelerle desteklenmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu caligsmalarda
izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlenmistir.

Stratejik amaglar;
a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik amaclar olarak
da ele alinmstir.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, oOlciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagl,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmigtir
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan

faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6ntiimiizdeki donemde beklenen degisiklikler

ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢li

yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisiimistir;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in degerlendirme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartilmistir.
Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Mersin Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin 2024-
2028 Ddnemi Stratejik Plan taslagi son halini almig ve onaya sunulmustur.

Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhlk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulagsmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve ¢alisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu

idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum analizi raporu,
ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda okulumuzda Strateji Planlama
Kurulu ve Stratejik Planlama ekipleri olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulmustur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu iiyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Hatun ASLAN Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Fahriye KOPARAL Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Sezen Rojda Giil TEMEL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Dursun Ozlem BINiCi Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Omer OZCELIK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

No Adi Soyadi Gorevi
1  Fahriye KOPARAL Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Halil ibrahim SUNA Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Rahile ARSLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Zibeyde GOKCE ASNAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Resit DOLEN Ogretmen Komisyon Uyesi
7  Mahmut TOPBAS Ogretmen Komisyon Uyesi

Taslak olarak hazirlamis olan okulumuz 2024-2028 stratejik plani Mersin il Milli Egitim MiidiirliiGii ve Akdeniz

ilce Milli Egitim MiidiirliiGi tarafindan génderilen sablonlara gére yapilmustir.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MIudirlGgli Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik sdreci katihmcilik ilkesi c¢ercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara st kurulun yaninda ©6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis,
ongordigimiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” bélim, il ve ilge Milli Egitim Midurligiimizin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve glncel ifade edilmesi bakimindan liseye 6zgl gostergeler de yer almaktadir. Hedefler
dogrultusunda 0Ogrenci devamsizliklarin %20 azaldig, okula devam konusunda %85 artis oldugu
gozlemlenmistir. Bu basarimizda 6gretmenlerimizin fedakarligi ve 6grencilerimizin gostermis oldugu gayret
onemlidir. Okul bitgesinin artirilmasi galismalarini iceren hedeflerin % 25 oraninda saglandigi tespit
edilmistir. Okulun fiziki imkanlarinin gelistiriimesine yoénelik calismalarin ise % 40 oraninda saglandigi
gorilmistir. Ulkemizde yasanan Covid-19 salgininin egitimi aksatmasi ve 6 Subat depreminin yasattig
psikolojik etkilerden kaynakli sorunlardan minimum dizeyde cikilmasi icin tim okul olarak c¢aba
harcanmistir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il, ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege
Bakis” boéllimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 26 Haziran 2015 tarihinde Mersin ili Akdeniz ilcesi Giindogdu Mahallesi 5789
sokakta Bakanlar Kurulu karariyla Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi adiyla resmi olarak acilmis
ve 2015 — 2016 Egitim — Ogretim yilinda egitim — 6gretime baslamistir. Su anda okulumuz biinyesinde
bes adet 9. Simif , dort adet 10. Sinif, ii¢c adet 11. Sinif ve iic adet 12 simif olmak iizere toplamda 15
sube ve 350 6grenci bulunmaktadir.

Mersin Maresal Fevzi Cakma Cok Proglamh Lisesi olarak insa edilen okul binamiz daha sonra
Mersin Spor Lisesi olarak kullamlmis ve ardindan Mersin Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak
hizmet vermeye devam etmistir. Hedef kitlemiz Mersin ili ve ilcelerindeki tiim kiz 6grencilerdir.

Okulumuz manevi degerlerine bagh, diinyaya ve iilkesine duyarh bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Okulumuzda 24 derslik, 1 laboratuvar, 1 bilisim atélyesi,1 kiitiiphane 1 mescid ve 1 adet spor
salonu bulunmaktadir.

Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi halen aym binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mersin Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca
uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda
yer alan “Durum Analizi” béliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan liseye 6zgii gostergeler de yer almaktadir.
Hedefler dogrultusunda 6grenci devamsizliklarin %20 azaldigi, okula devam konusunda %85 artis oldugu
gozlemlenmistir. Bu basarimizda 6gretmenlerimizin fedakarligi ve 6grencilerimizin géstermis oldugu gayret
onemlidir. Okul biitgesinin artirilmasi ¢alismalarini iceren hedeflerin % 25 oraninda saglandigi tespit
edilmistir. Okulun fiziki imkanlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin ise % 40 oraninda saglandig1
goriilmiistiir. Ulkemizde yasanan Covid-19 salgminin egitimi aksatmasi ve 6 Subat depreminin yasattig
psikolojik etkilerden kaynakli sorunlardan minimum diizeyde ¢ikilmasi i¢in tiim okul olarak ¢aba
harcanmistir. Yeni plan doneminde Bakanlik, il, ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarimin &zellikle “Gelecege
Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi1 6nemlidir.

2.3. Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayilh kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

il ve ilge Milli Egitim Mudrliiklerinin Tegkilat yapisi, gbrev ve yetkileri, 14.06.1973 tarihli ve 1739
sayilli Milli Egitim Temel Kanunu hikmiine dayanilarak hazirlanan ve 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili resmi
gazetede yayinlanan Yénetmeligi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirlige
giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesi’'ne gore Bakanligin tasra teskilat
yaptlanmasi ve il, ilce milli egitim madurlikleri yonetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi giin 30571 sayi ile
Resmi Gazete yayimlanan degisiklik esas alinarak belirlenmistir.

Okulumuz yukarida belirtilen kanun, yonetmelik, Cumhurbaskanhgi kararnamesinde istenilen
calismalar dogrultusunda Stratejik Plan uygulayacaktir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudurltgi
Stratejik Plani

Akdeniz ilce Milli Egitim Mudiirligli ~ Yenisehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani Stratejik Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

0N ey s @[

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Din Ogretimi Genel Miidiirligi Etkinlik ve Yarismalarina Katilim
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi

Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

10.Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyac Analizleri

. Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Glvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile igbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

1
2
3
4
5
1
2
3
1
2
3
4
5
6.
7
8
1
2
3
1
2
3
4
1
2
3
4

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Ogretmenlere yonelik rehberlik hizmetlerinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi

.Okul rehberlik planinin hazirlanmasi ve rehberlik ¢alismalarinin

yaratidlmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim iginde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

£ Okul
~ Okul RAileBirligi
Mudart Bagkani

Ogretmen ] \C()kulMUdUri
ardimeisi ||

Zimre
veKurullar

Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas
Akdeniz Kaymakamlig \
ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri N
Ogretmenler \
Ogrenciler v
Veliler
okul Midiirlikleri V
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi
Akdeniz ilge Saglik Midurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi
Akdeniz ilgesi Gindogdu Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Akdeniz Emniyet MudurlGgi

2L 1L 2222 2222 2 <

Akdeniz MUftalagi
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlaniimistir.

Akdeniz Kaymakamlig v 5 5 5
Akdeniz ilge Milli Egitim Midurliigi idare N

ve Personelleri > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Akdeniz Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigi \ 3 3 3
Akdeniz lige Saglik Miidiirlig \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Akdeniz llge Emniyet MidirlGgi \ 4 4 4
Akdeniz ilge Muftiliigi \ 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesinin durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katihimi
dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete toplamada 256 kisi katiimistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Anketi

m Kesinlikle Katilyorum m Katillyorum Kararsizim M Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum
35 36
30 57 30
[S] 26 26
22 23 20 200 -
?5 1%§5 3 s Pa 1 185 1 1515 1¥8
> 13> 13 13172 1
2 o 6 91 6 o9gg 9 o 29 5 s o 595
2 4 2

Anket Sorulari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
gorusebilirim.
Okul mdira ile ihtiyag duydugumda rahatlikla Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince Okulun ici ve disi temizdir.

yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gorusleri alinir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde diizenlenmektedir.

cesitli yontemler kullanmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

. .
Ogretmen Anketi
M Kesinlikle Katiiyorum M Katilyorum  ® Kararsizim M Kismen Katilyorum  ® Katilmiyorum
17 17
15
14 14
1 12 12
10 10 10
9 =]
8 8 8 8 88 88
7 7 7 7
6 6 66 6 6 6
5 5 5 50 5 5
4 4 4 4 48 48 4 4
3 303 3 3
2 2| 2 2 2 2 2
1 1 1
0 o] 0
Y \’b" 8\\" q,\ L& o ’o\"- e (0". & \)"-. <& Qe’.-.
& & e® 52 & & r,o‘;\ o & & R S
&S & \Qo“ N A S £ ~(°<b & &
& & o & POPE & e an > SV &
G N N S I O S
P S & & & & EIN S @
SV <8 ) 3 < & & ) e oO ' O S
SIS S AR > SR A L A &
& @ F & P& & ¥
o & S (¥4 & 3 N S
S ¢ & R N
« XS €

Anket Sorulari

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla
alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kltirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapiimaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi duslincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
actk alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip ve kendimi
glincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

Veli Anketi
m Kesinlikle Katilyorum = Katilyorum W Kararsizim m Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum
115 15
12 12 12 12
12 12 1212
1 11
10 100 10 10
9 9 9 9
8 8 88 8 88
77 7 7
6 & 6 6 6 66 6 6
5 5 5 5 5
4 44 14 4 4 4 4
3 3 3
2 2 2
1 1
> a > - 3 > 2 =3 (9 & R 2
> & > o o L L e 3 A
SIS L Y I
& & & é\é AR P ST s &
o S S 26 @ oS K = & < ~ e &
_\b\;% \{_&b ‘ ‘90 N Q‘,‘“\\% § §‘7o® (\ C‘l— 28 S \‘6\@1 o{\o% *’Sg é\'a 's_}-i ‘\ésg,
55 & N & & S 5 & RS &
‘6(5-. t}@“ \e,\\ S o\e{* @ 363 6@"’ \)06" S:@ S \°¢~o @&b
& PN &8 <& & S & & oF &5 ol S
A & 5S S N o ' 36
A o~ N = o <& [s)
& & ‘(//o @ 0‘_&

Anket Sorulari:

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

E - okul veli bilgilendirme sistemi ve okulun internet

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

anlastigini distnldyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yéniinden yeterli donanima

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
yeni yontemler kullanmaktadir.

sahiptir.Okul her zaman temiz ev bakimlidir

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Okulun binasi ve diger fizik mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

dizenlenmektedir
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Anket Sonuglarina gore;

Paydaslarin Mudurliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
1. Veliler ile iligkiler kuvvetli.
2. Ogretmelerine giivenen bir ydnetim kadrosuna sahip.

3. Disiplinli, planli ve basari odakl.

Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Ogrencilerin, okulla ilgili isteklerinin dikkate alinmasi konusunda duyarllik gésterilmesi.
2. Kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi
3. Okulun fiziki imkanlarinin gelistirilmesi

Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Ogrenci ve 6gretmen iletisimi
2. Okulun rehberlik servisinin calismalari
3. Okul idaresinin yonetim anlayisi
4. Okul ortaminin huzurlu ve glivenli olmasi

5. Sosyal etkinlikler agisindan aktif bir okul olmasi.

Memnun olunmayan Faaliyet Alanlar

1. Toplu tasima araglarinin okula kadar ¢ikmamasi
2. Binanin eski olmasi
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2.7. Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Calisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

YOUKSEK LISANS LISANS LISE VE ALTI
Okul Muduri - 1 1 - S = . - -
Mudir yardimailan - - - - 1 1 - - -
Brans Ogretmenleri 2 4 | 6| 17 |5 (22| - = | =
Rehber Ogretmen - - - 1] 1 i I
idari Personeller - = | = = - - 1 -1
Yardimci Personeller - - - - - - - 1 1
Giivenlik Gorevlisi - - = = = o o 1 1
TOPLAM - - 7 o - | 24 - - 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yili itibaniyla
Kisi Sayisi %

10.....Uzeri 2 % 100

Hizmet Sureleri

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarniyla)

Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3vil 1 1 2

4-6 Yil 1 2 3

7-10Yil 1 3 4

11-15vil 3 5 8

16-20 1 (¢} 1

20 ve lizeri S 8 1
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi
Hatun ASLAN T.D EDEBiYATI 71
OKUL MUDURU
Fahriye KOPARAL MATEMATIK 30
Dursun Ozlem BiNiCi BiYOLOIJi 20
Hasan iLBAY COGRAFYA 19
Rahile ARSLAN COGRAFYA 70
Unal SAHIN MATEMATIK 16
Emrah DAG FiZiK 24
Halil 6G iHL MESLEK 28
DERSLERI
Halil ibrahim SUNA iHL MESLEK 14
DERSLERI
Havva ARIKAN iHL MESLEK 14
DERSLERI
Mahmut TOPBAS iHL MESLEK 40
DERSLERI
Omer AYUS {HL MESLEK 10
DERSLERI
Omer OZCELIK iHL MESLEK 51
DERSLERI
Salih ©ZTURK iHL MESLEK 22
DERSLERI
Yusuf BAL iHL MESLEK 44
DERSLERI
Esvendiyar TURHAN INGILIZCE 31
Pinar KAYA INGILIZCE 25
Resit DOLEN INGILIZCE 43
Gilsah USTA HALHALLI KiMYA 28
Fatma DENIZ BARAN MATEMATIK 20
Filiz Ayse ERKAL MATEMATIK 25
Omer KURHAN MATEMATIK 3
Turan DUZEY MATEMATIK 20
Sezen Rojda Giil TEMEL PDR 22
Volkan MERIG TARIH 44
Ziibeyde GOKCE ASNAS TARIH 30
Emra ELBIiR TURK DILi VE 58
EDEBIiYATI
Mahmut GURBUZ TURK DiLi VE 27
EDEBIiYATI
Mehmet Fatih TUN TURK DILi VE 31
EDEBIiYATI
Zeynep Ulviye BULUT TURK DiLi VE 30
EDEBIYATI
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
©
3 €
y 5
£ i
5] =
2 o _ o
c 2 a =
© = > (] ~
E (%] o c =
a v _ :0 Q
= S @ 2 > kS X
s 2 3 ] z o > ]
[ =) > (%) 9] ) £
> O (5] = fust :0
= > o [V, < b c k] >
= (a) — (] = ] =
5) € S I > £ 3] ot
= = o c S 3 = c o
i S o =) o © et o ] =
i =] % :0 J;O )bLD o) ”ED )‘50 ]
a = wn (U] :O :O > :O :O >
1 1 0 1 350 28 345 5 14 3

2.7.2. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢lisiini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, Kkisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
ahlisilagelmis davranis kaliplaridir.

Kaltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin Ol¢lisiinl gosteren araglarin bUtinudr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batinddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.
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Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Okul yénetiminin yenilik¢i ve gelisime agik olmasi

2. Okul ortaminin huzurlu ve glivenli olmasi

3. Yénetici, 6gretmen ve 6grenci iletisiminin gli¢lii ve saglikli olmasi
4. Ogretmenlerin deneyimli ve istekli olmasi

5. Sube basina diisen égrenci sayisinin fazla olmamasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1.Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

2. Toplanti ve faaliyetlere veli katiliminin beklenen diizeyde olmamasi
3. Okul biitgesinin giderleri karsilamada yetersiz kalmasi

4. Spor alanlarinin yapisi ve yetersizligi

2.7.3. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Mersin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Teskilat Semasi

Okul Muddirii

_ ~

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilan ‘[ Kurullar ]
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >
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2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi VAR - 2 0
Ekipman Odasi VAR - 0 0
Kiitiiphane VAR - 1 0
Rehberlik Servisi VAR - 1 0
Resim Odasi B YOK 0 0
Miizik Odas! - YOK 0 0
Cok Amagl Salon - YOK 0 1
Spor Salonu VAR - 1 0
Bilisim Atoyesi VAR - 1 0

2.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyap1 Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolima ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak calismalar yuratilmektedir. Midurliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tGzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

| Arac-Geregler 2021 2022 2023

AKILLI TAHTA 19 19 19

MASA USTU BILGISAYAR 5 24 24

TASINABILIR BiLGiSAYAR 1 2 2
PROJEKSIYON 1 1 1

TV 2 2 2

FOTOKOPi MAKINASI 1 1 1

YAZICI 6 6 6

iINTERNET BAGLANTISI 1 1 1
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2.8.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER
Sinif mevcutlarinin az olmasi

2 Cok kultiirlii, demokratik bir yapiya sahip olmasi
3 Tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

4  Yeterli teknolojik donanima sahip olmasi

5 Ogretmen-idare iletisiminin giiclii olmasi

6 Cok amacgh spor salonuna sahip olmasi

ZAYIF YONLER

1  Gegici koruma altindaki 6grenci sayisinin fazla olmasi

2 Tekli egitim uygulanmasi

3 Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisitk olmasi

4  Atolyelerin bulunmamasi

5  Okul veli isbirliginde veli aginin zayif olmasi

TEHDITLER

1  Mali kaynaklarin sinirli olmasi

2 Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine katiliminin yetersiz olmasi

3  i¢cvedsgdc

4 Sosyal kiiltiirel, sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan birokratik islemlerin
coklugu

5 Okulumuzun sosyal gcevre ve imkanlarin gelismis diizeyde olmamasi

Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine katiliminin yetersiz olmasi
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Ogrencilerin akademik, kiltiirel, sosyal anlamda heterojen bir yapiya sahip olmasi
Genis bir paydas kitlesinin varlig

Okul kitaplarinin Gcretsiz dagitiimasi

Tecrilbeli egitim ve idareci sahip olmasi

Cevrede okulumuza karsi olusan olumlu bakis agisi

Teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

N o o bW N

Okulun guriltiden ve trafik yogunlugunda uzak olmasi.

2.8.2. Dissal Faktorler

Mersin ilinin ticaret ve turizmde hizla biyliyen bir sehir olmasi

Genis bir paydas kitlesinin varlig

Toplumda egitime verilen degerin artmasi

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler ve bunlara okullarda erisimin kolay hale gelmesi

u A W N B

Mezun sayimizin artmasiyla okulumuzun daha taninir hale gelmesi.

Mersin ilinin gcok go¢ almasi
Sosyal medyaya ayrilan zamanin fazla olmasi
Velilerin gelir seviyesinin disiik olmasi

A W N R

internetin bilingsiz kullaniimasi
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmigtir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdlttrd, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Atolyeler Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Oryantasyon Rehberlik Tasima ve Servis
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2.9.1. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bltce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitgce islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 296000 384800 499 824 649 7712 84470256
Okul Aile Birligi 40 133,6 52173,68  67825,78 88173,51 11462556
TOPLAM 326872 424 933,68 552413,78 718137,91 933 579,28

Tablo Gelir-Gider Tablosu

| YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - 5000 - 26883 43.600 43600
Bilgisayar Harcamalar = 19 942 -

Telefon 972,26 7733 696 1199,25
Kirtasiye 2689,84 7733 29180
GENEL 8662,1 55254 73979,25

2.9.2. istatistiki Veriler

Okulumuzda siniflar ortalama 15 kisiden olusmakta ve en kalabalik sinifimiz
25 i aktif 6grenci olmak lzere 35 i gegmemektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda 204G yabanci uyruklu olmak Uzere toplam 350 06grencimiz egitim
gormektedir. En kalabalik sinifimiz 35 en az kalabalik olan sinifimiz 12 6grenciden

olusmaktadir. Ortalama sinif mevcudumuz ise 23.
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2022-23 Egitim Ogretim yilinda 20 6grencimiz YKSye girmistir.

Okulumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 11. Ve 12. Siniflar dlizeyinde
3 sube Matematik, iki sube Tarih ve 2 sube Edebiyat dersi Destekleme Yetistirme
Kurslari (DYK) acilmis ve bu kurslara 85 6grenci katilmis alti 6gretmen gorev
almistir. 2022-2023 egitim 06gretim yilinda 10. Siniflar dizeyinde iki sube
Matematik, iki sube Fizik, bir sube Tarih ve 1 sube Edebiyat dersi Destekleme
Yetistirme Kurslari (DYK) acilmis ve bu kurslara 109 6grenci katilmis bes 6gretmen
gorev almistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda kurs merkezleri ilge Milli Egitim
Madurlikleri tarafindan belirlendiginden okulumuzda DYK kurslari agilmamustir.
Acilan DYK’lar deslerde islenen konularin pekistirilmesi anlaminda ¢ok faydali
olmus; hem okul basarisina hem de Universite sinavina yonelik yapilan ¢alismalara
katki saglamistir.

Okulumuzda kutlama ve anma torenleri 6grencilerimizin aktif katihmi ile
dizenli sekilde yapilmaktadir.

Okulumuzda gezi kullibl baskanliginda her siniftan ortalama 5 katilimiyla,
farki zamanlarda farkh 6grenci gruplari ile Mersin Arkeoloji Miizesi, Denizcilik
Miuzesi, Tarsus Eshab-1 Keyf, Berdan Baraji, Tarsus Hayvanat Bahgesi, Tarsus
Selalesi, Hz. Danyal Peygamber Tirbesi, Makam Camisi, Kubat Pasa Mederesesi,
Ulu Cami, 40 Kasik Bedesteni ve Nustret Mayin Gemisi gezileri yapiimistir.

Okulumuzda beden egitimi 6gretmeni baskanliginda voleybol, badminton

ve yakantop takimlari olusturulup okul ici turnuvalar diizenlenmektedir.
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Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi
ogrenci sayisi vs.)

Sinif/Sube (Alan) | Erkek Kiz ! Sinif Toplami
| AIHL - 9. Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) o 35 35
| ATHL - 9. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 35 35
| AIHL - 9. Sinif / C Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 35 Es
| ATHL - 9. Sinif / D Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 ‘ 35 | ‘ 35
| AIHL - 9. Sinif / E Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 33 33
| SINIF GENELINDE TOPLAM: o ‘ | 173 173 |
; AIHL - 10. Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 18 18
AIHL - 10. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 ‘ 17 | 17
AIHL - 10. Sinif / C Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) ' o 17 | 17
\ AIHL - 10. Sinif / D Subesi (IMAM HATiP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 ‘ (17 17
| SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 ‘ 69 69 |
; AIHL - 11, Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 ‘ 20 | 20
| AIHL - 11. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 19 19
‘. AIHL - 11. Sinif / C Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) ' o ‘ 18 18
| SINIF GENELINDE TOPLAM: 0o 57 | ! 57 |
L AIHL - 12, Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 ‘ ‘ 25 | 25
| AIHL - 12. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) ] 12 ‘ 12 |
AIHL - 12. Sinif / C Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) ' o ‘ ' 14 14
‘— AIHL - 12. Sinif / D Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 j ‘o 0 '
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0o 51 51
TOPLAMLAR : 0o 350 350
| Kaynastirma ogrencisi (BEP) sayisi: 0
: Evde egitim ogrencisi sayisi: 1

| Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 204
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MERSIN KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISES!

2023-2024 EGITIM OERETIM YILI BELIRLI GUN VE HAFTALAR OGRETMEN GOREV DAGILIMI

8 B M Ny

TKINLIK TORO
ONC ETKINLIK INER, | PANO IMzA
ANMA/KUTLAMA GUNU/HAFTASI SORUMLU OGRETMEN e SEMINER,
e TOREN | GALISMASI
[ULUSLAR ARASI TEMIZ HAVA GUNU (7 Eylal) X X X X X
3 - EMRA ELBIR

DUNYA lLKvVARDIM'GU‘Nﬂw 5 TR
(Eylal Ayinin ikinci Cumartesi qunu ) MER

HALIL OG
ILKOGRETIM HAFTASI (Ey/ul Aymin 3. haftast) X 4
OGRENCILER GUNU (//kogretim haftasinin son gunil) X A X
GAZILER GUND RESIT DOLEN
(JQEY'UI). L 1" o FILIZ AYSE ERKAL

YUSUF BAL

A ARIK

15 EMMUZ DEMOKRASI VE MiLLI BIRLIK GUNU HAVVA AN
(Eylil ayinun son haftast) RAHILE ARSLAN

ZEYNEP ULVIYE BULUT
DUNYA OKUL SUTD GUNU (28 Eyful) X X X X X

DISLEKS| HAFTASI (Ekim Ayinin ilk haftas! )

TURAN DUZEY

DUNYA DiSLEKS| GUNU

(Ekim Avinin ilk hoftasinin Persembe quni )

GULSAH USTA HALHALLI

HAYVANLARI KORUMA GUNU (4 Ekim )

ESVENDIYAR TURHAN

AHILIK KULTURU HAFTASI

MAHMUT TOPBAS

boyunca devam eder)

(08-12 Ekim ) DURSUN OZLEM BINICI
1DUNYA AFET AZALTMA GUNU HALIL IBRAHIM SUNA
(13 Ekim) HASAN [LBAY
BIRLESMI$ MILLETLER GUNU (24 Ekim ) UNAL SAHIN
CUMHURIYET BAYRAMI A B
(28 Ekim ginii saat 13.00' de baslar 29 Ekim gunu VOLKAN MEBIC —
MAHMUT GURBUZ

HALIL [BRAHIM SUNA

KIZILAY HAFTASI (29 Ekim-04 Kasim)

FILIZ AYSE ERKAL

LOSEMILI COCUKLAR HAFTASI (02-08 Kasim) FAHRIYE KOPARAL
ORGAN BAGIS$I VE NAKLI HAFTASI (03-09 Kasim ) FATMA DENIZ BARAN
ATATURK HAFTASI (10-16 Kasim ) MEHMET FATIH TUN
AFET EGITIMI HAZIRLIK GUNU (12 Kasim ) HALIL IBRAHIM SUNA
DUNYA DIYABET GUNU (14 Kasim ) EMRAH DAG
DUNYA FELSEFE GUNU (20 Kasim ) UNAL SAHIN
DUNYA COCUK HAKLARI GUNU (20 Kasim ) OMER OZCELIK
AGIZ VE DIS SAGLIGI HAFTASI (21-27 Kasim ) DURSUN OZLEM BINIcI
2 S GULSAH USTA HALHALLI
OGRETMENLER GUNU
FAHRIYE KOPARAL
(24 Kasim )
ZEYNEP ULVIYE BULUT
DUNYA ENGELLILER GUNU (03 Arafik) FILIZ AYSE ERKAL
DUNYA MADENCILER GUNU (04 Aralik ) FATMA DENIZ BARAN
TURK KADININA SECME SECILME HAKKININ VERILISI ZUBEYDE GOKCE ASNAS
(5 Arahk)
MEVLANA HAFTASI (07-17 Aralik ) HAVVA ARIKAN
INSAN HAKL“AlSI vs DEMOKRASI HAFTAS| VOLKAN MERIC
Aralik Gunund icine alan hafta
TUTUM YATIRIM VE TURK MALLARI HAFTASI EMRAHDAG |
(12- 18 Aralik) AT
MEHMET AKIF ERSOY' U ANMA HAFTAS| MEHMET FATIH TUN
(20-27 Aralik ) TURAN DUZEY
ININ KURTULUSU MUBATHISIK :
h;.:kos Nkr)‘ ! ? EMRA ELBIR
cai
[ HALIL OG

34



e 2024 - 2028
STRATEJIK PLANI

35



Marsin Il Ml Egitim Middriigl 2024 i 2 02 8

STRATEJIK PLANI

BOLUM 3 GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurltgimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYON

Milli ve manevi de@erlerine sahip ¢ikan, insana, dogaya, duslnceye saygi duyan,
gagin gerekliliklerine ayak uyduran, bilgi edinme yolunda daima éncli adimlar atan, imam-Hatip
Kultara ile yetismenin farkliligini hayata yansitan nesiller yetistirmek icin variz.

3.2. VIZYON

Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusunda milli ve manevi de@erlerine sahip, etik
degeri 6nemseyen, farkliliklari dogal ve zenginlik kabul ederek bunlari firsata geviren, vatanina ve
milletine hizmeti gorev edinen, ¢aliskan, durust, dinini anlayan, dini sorumlulugunu yerine getiren
ve din o6gretimi alaninda akademik c¢alismalar yapabilecek donanima sahip ylksek karakterli ve
nitelikli dnder bireyler yetistirerek, Turkiye’de dncu bir egitim kurumu olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

1) Evrensel ahlaki degerlere ve etik kurallara baglilik.
2) Sevgi ve saygi ve sorumluk

3) Adalet duygusu ve diiriistlik

4) Ekip calismasi

5) Firsat esitligi

6) Huzur ve giiven

7) Toplumsal duyarhlik

8) Ozgiin diisiince

9) Ogrenmeyi 6grenmek

10) insan ve kalite odakl egitim
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
; . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G. 1.1.1. 20

P.G Okula kayit olanlarin mezun % 82 %85 %88 %90 %95 | %100
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit % 8 %10 | %13 | %15 | %17 | %20
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6zlrli- 15 % % % % %
e s . o
Ozlrsliz devamsizlik yapan 6grenci | Oran % 0,03 0,02 0,02 0,02 0,01 | 0,00
sayisi/orani
P.G. 1.}:4. Su.rekli devamsizlik o 15 % 0.02 % % % % %
yapan Ggrenci sayisi ran o 0,01 | 001 | 001 | 0,01 | 0,00
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci Oran 15 %002 % % % % %
SENIENS el o 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,00
Ii’.vG. 1..1.6. Okul tekrari yapan Oran 15 % 0.02 % % % % %
OEICNCISaylst o 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00

Koordinatér | Okul midur/ Madir yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

S$.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
Stratejiler alinacaktir.

S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
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S$.1.1.6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

$.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yurutilecektir.

Maliyet 56 035,2

Tahmini

SOSYAL ETKIiNLiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 2 T . T . .

olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 2

katilim oranini artirmak.

. . Hedefe | evcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 25
bilimsel, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlarda 450 500 550 600 650 700
en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani
P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal 25
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari 50 60 70 80 90 100
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani
P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal 25
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 0 2 3 5 10 20
Ogrenci sayisi/orani
P.G. 1.2.5. Din 6gretiminde tescil edilen patent, 25
faydali model, marka ve tasarim sayisi 0 1 1 1 1 1

Sosyal Etkinlikler Yurttme Kurulu

Koordinator
Birim

is birligi Okul idaresi ve Diger Kurullar
yapilacak
birimler

S.1.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler §1.2.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiruttlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.1.2.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katiimalari tesvik edilecektir.
S.1.2.5. Okulda olusturulacak bilim kultbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin dizenlemesi
saglanacaktir.

S$.1.2.6. Mersin Universitesiyle isbirligi yaparak, dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
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Gniversitelerde yurutilen bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katiimalari
saglanacaktir.

S.1.2.7. Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz- etkinlikleri
diizenlenecektir.

Maliyet 46 696
Tahmini

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1 " 0 .. .
o6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
5 , Hedefe | eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1...E)n L|§ans (2 Yillik) programlarina 15 1 5 4 8 10 20
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.2. Li 1
P.G.3.1 2" Iu_lsansj (4 Yilhk) programlarina 5 0 ) 4 3 10 20
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3 1.3 Ogrencilerin yil sonundaki 5 73 74 75 76 77 78
derslerin basari ortalamasi
P_.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 8 9 10 11 12 13
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 10 114 100 90 80 70 50
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 114 100 50 40 20 0
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.3.1.8. Destekleme ve yetistirme 10
kurslarina katilan 6grenci sayisi 0 20 30 40 60 80

Koordinatér | Okul idaresi ve Rehberlik Servisi
Birim

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir
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S.3.1.6. Derslerde proje tabanli ydntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

katilmasi saglanacaktir.

yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

674 713,6

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

S.3.1.8. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim saglanmasi yoniinde c¢alismalar

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6grenime hazirlanmasi
AMACG 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
HEDEF 3.2 . . . . . . I R .
dizeyi yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
) , Hedefe | yreycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
10
P.G.3.2.1. Yabanc dil Kurs 0 0 1 1 1 1
yeterliliklerini artirmaya donik 10
acllan kurs ve 6grenci sayisi Ogrenci 0 0 20 30 40 50
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 0 1 1 1 1
sayisl
P.G.3.2.3. Yabanc dil dersi yilsonu puan 20 74,47 75 77 30 81 82
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina/projelerine yapilan basvuru 1 1 1 1 1 1
sayisl
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina katilan grenci sayisi 0 0 5 5 5 5
Koordinatér | Sosyal Etkinlikler Yiriitme Kurulu ve Kulupler
Birim
is birligi Okul idaresi, Tiim Kultpler ve Rehberlik Servisi
yapilacak
birimler
S.3.2.1.0grencilerin yabanc dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
. acilacaktir.
Stratejiler g . L s - A .
S.3.2.2.08rencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
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S.3.2.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S.3.2.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S.3.2.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi

projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen

ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S.3.2.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki

alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartilmasi

saglanacaktir.

S.3.2.7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani

saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da

atolyesi olusturulacaktir.

S.3.2.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.

Maliyet 46 696

Tahmini

KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF 4.1 .. .. .
glclendirilecektir.
5 _ Hedefe | eyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 50 %
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 50 % %
6gretmen sayisi/orani (%) %100 | %100 | % 100 100 % 100 100
S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler . . .
tesvik edilecektir.
S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir
Maliyet 186 678,4
Tahmini
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . L .
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikh ve glivenli bir
4.2 ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e Etkisi 202 202
2023 a 2025 | 2026 | 2027 3
P.G.4.2.1. Bagimhlikla miicadele ve 20
akran zorbaligi ile ilgili konularda 210 230 | 250 | 270 290 | 350
egitim alan 6grenci sayisi
P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber 20
zorbalikla ||g||| konularda eéltlm alan 320 330 340 350 360 370
O0grenci ve 6gretmen sayisl
P.G.4.2.3. Saglikh beslenme ve obezite 15
ile ||g||| konularda eéltlm alan oérenCI 220 240 260 280 300 350
sayisl
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve 15
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 0 100 | 150 | 200 250 | 300
egitim alan 6grenci sayisi
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat 15
sayis 2 2 2 2 2 2
Koordinaté | Okul idaresi
r Birim
i; birligi Mersin Valiligi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Mersin il MEM. Akdeniz Belediyesi, Akdeniz
yapilacak ilce MEM, Sivil Toplum Kuruluslari
birimler
S.4.2.1. Laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlar is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
Stratejiler birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindalklari artirilacaktir.
S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S.4.2.5.0grencilerin ilgi ve ihtiyag duydugu alanlar tespit dilerek rehber 6gretmen
koordinasyonunda kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ¢alismalar
diizenlenecektir.
S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.
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S.4.2.7. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.8. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.9. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.4.2.10. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 56 035,2
Tahmini
Tespitler iSG Egitimleri ve Siddeti Onleme Komisyonunun devam etmesi.

Seminer ve kurslarin devami

iSG kapsaminda ihtiyag duyulan arag, gereg ve malzemelerin temin edilmesi
ilk yardim egitimlerinin daha sik yapilmasi

Afet farkindalig egitimlerinin devam etmesi

TEMA 4: KURUMSAL KAPASITE

ihtiyaglar

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 et Lt L . . .
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF Okulun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi
4.3 saglanacaktir.
Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 222 2025 | 2026 | 2027 zgz
P.G.4.3.1. iyilestirilen fiziki mekan 20
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 3 4 5 % 7 8
atolyeler vb.) sayisi.
Oéretmen, 20 % % % % %
0,
Personel %100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
P.G.4.3.2. Paydas — o 7 cy . .
memnuniyeti orani Ogrenci 9 9 0 0 ° °
i %85 %90 100 100 100 100
Veli 20 % 95 % % % % %
100 | 100 100 100 100
P.G.4.3.3. Velilere yapilan toplantilara 20
katihim orani %40 | %45 | %50 | %55 | %60 | %65

Koordinato | Okul idaresi ve Rehberlik Servisi
r Birim

is birligi Mersin Valiligi, Mersin il MEM, Mersin Akdeniz ilce MEM, Sivil Toplum Kuruluslari
yapilacak
birimler

S.4.3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
Stratejiler is birlikleri yapilacaktir.

S.4.3.2 Okulun fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin durum tespiti yapilacak ve plan
dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

Maliyet 28 017,6

Tahmini
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4.4. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 0 0 0 opla
.. 499 649 2675
Genel Biitge 423 673,55 | 296000 | 384800 824 771,2 844 702,56 521,43
.. S o 40 52 67 88 393
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30872 1336 | 173.68 |825,78 | 173,51 114 625,56 804,13
424 552 718 933
454 545,.55 326872 3410482,2
TOPLAM 93368 | 413,78 | 137,91 | 579,28

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 56 035,2 (72 845, 7694.699,4 [123.109, 160.042,134/506.731,91
88 33 72

Hedef1.1 |56 035,2 (72 845, 76(94.699.4 {123 160,042,134506.731,91
88 109,33

Amag 2 46 696 160 704,8 [78 102 133 368,43 524.867,69
916,24 591,11

Hedef 2 46 696 160 704,8 [78 102591,1{133 368,43 [524.867,69
916,24 |1

Amag 3 121 409,6 {157 205 266 346 757,87 [831.182,17

832,48 182,22 (736,89

Hedef3.1 (74 713,6 97 127,68 (126 164 213 389,51 [675.642,54
265,98 [145,77

Hedef3.2 146696 |60704,8 [78 102 591, {133 368,44 422.276,59
916,24 |11

Amag 4 102 731,2 {133 173 225 293 410,58 929.008,5

550,56 615,72 (700,44

Hedef4.1 (18 678,4 24 281, 9231 41036,44(53 347,37 |169.588,62
566,49

Hedef4.2 |56 035,2 [72 845,76 94 123 160 040,13 [506.729,9
699,48 (109,33

Hedef4.3 28 017,6 36 422,88 47 61 80 021,06 [253.365,94
349,74 554,66

Toplam 326 872 #24933,6 552 718 933 579,28 [2.955.936,17
413,78 137,91
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BOLUM 5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
millT egitim mudurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudurlugi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine gdonderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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